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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve

basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin
olacaktir. Bagarilt olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli, ger¢ek¢i ve 0Ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yonunu, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, ilce Milli
Egitim Midiirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet CEDIMOGLU
Okul Mudara



GIRIS
Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yOniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe
yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
Ustiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma miicadelesini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
gucli amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin ikinci yiz yilinda diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongorlyoruz. Bu 6ngoriye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bu gelisime destek ve ortak olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

blyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmustir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi agagidaki

gibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
e o MUDUR
IAhmet CEDIMOGLU OKUL MUDURU  Necdet YILMAZ NV ARDIMCISI
MUDUR . .
Necdet YILMAZ N ARDIMCISI Yasemin TAMAM OGRETMEN
IAyfer Ozlem KUROGLU ATASOY  [OGRETMEN Gonil SEZER OGRETMEN
'Yasemin PEKER OGRETMEN Ceyhun ENGIN IVELI
. OKUL AILE . OKUL AILE BIRLIGi
Dilek BAYRAKTAR BIRLIGI BASKANI Dilek BAYRAKTAR BASKANI

1.2 Planlama Stireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olarak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglamstir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1945-46 Ogretim Yilinda simdiki binamizin yanindaki eski binada 1990 yilina kadar
Egitim - Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Binamizin eski ve yetersiz kalisi, hayirsever Sayin Mukaddes Yazicilar’ in dikkatini cekmistir.
Bunun iizerine okulumuz arsas! iizerine insa edilen yeni okul binas1 1990 -1991 Egitim Ogretim y1ih Subat
ayinda Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilerek Egitim — Ogretime acilmistir. Saym Mukaddes
Yazicilar tarafin-dan yaptirilan iki kath bina da sekiz yillik kesintisiz egitim ihtiyacim kargilamayinca
1998 yii Temmuz aymnda Osmangazi Kaymakami Saym Ferhat Bastiirk ve ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Katkilariyla okul binasina 3. kat ilave edilmistir.

02.11.1998 Yilinda torenle ii¢ katl binamiz torenle egitim 6gretime agilmistir. Tek kath eski
okul binasi 2002 yilinda onarilarak anasinifi olarak egitim 6gretime agilmigtir. Anasinifimiz 2 derslik ve
1 yemekhaneden olugsmaktadir.

2012 Yilinda 4+4+4 yillik kesintisiz egitime gecildikten sonra okulumuz hem ilkokul hem de
ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuzda tam giin egitim uygulanmaktadir.

Okulumuz 2016 — 2017 Egitim, Ogretim yilinda Dart Yildiz Kizlar Bursa 4.’sii.

2017 — 2018 Egitim, Ogretim yili Dart Yildiz Kizlar Bursa 3.’sii.

2017-2018 Egitim Ogretim Yil Kulami Bursa 1.si.

2012 yilinda ‘Beyaz Bayrak’ almaya hak kazanmistur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlamistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmig, stratejik yoOnetim anlayist kurum kiiltiirii  olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmustir.
Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmgtir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler

yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol
actr. Bu kirilma noktalarini ayrintil olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle
su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi1 veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Ulkemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin
egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya
¢evrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

¢evrimi¢i egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarist ve dgrenci notlar1 diinya
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genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siireclerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, égrenci devamsizlig
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢gizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Niliifer Mukaddes Yazicilar ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve ‘Kaynaklarin etkin ve islevsel kullanimini
saglayarak fiziki yapiy1r gelistirmek.” olarak ifade edilen hedeflerin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmiistiir. Okulumuzun ihtiyaci olan kiitiiphane ve ¢ok amagl salon yapilmis ve gerekli teknolojik
eksiklerin ¢cogu giderilmistir.

. 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve ** Ogrencilerimizin sosyo-kiltirel ve akademik
yonden gelisimlerini destekleyerek egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.”” Olarak ifade
edilen amag¢ 2 kapsaminda 9 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin tamaminda %85 ve iizerinde performans gdsterilmistir.

. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve ‘Veliyi egitim-6gretim siirecine dahil
etmek.” olarak ifade edilen hedefin pandemi nedeniyle %70 oraninda gergeklestigi gozlemlenmistir.

. Sonug olarak, okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
90’inde %75 ve lzerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 2 performans
gostergesinde ise plan donemi baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu gézlemlenmistir.

. Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan

yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: I1k6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig: Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhig1 Personel 1zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika
Belgesi

Tlgili Bolim/Referans

Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik Plani
(2024-2028)

Egitimde okullagma

%100 ¢ikarmak

2028 yilina kadar Temel egitimde okullagsma oranini

Devamsizlig1 yirmiden fazla
olan 6grenci oranini

oranini diigiirmek

2028 yilina kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla olan 6grenci

On Ikinci Egitim 658,659,660 Sayilt Amag Maddeleriyle Bunlara Bagl Politika
Ealkmma ile Tedbir Maddeleri kapsaminda ¢aligma
ani
On Ikinci Cocuk 730 Sayili Amag maddeleri kapsaminda ¢alisma
Kalkinma
IPlan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1-Egitim ve 6gretime erigsim imkénlarinin saglanmasi
2-Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarinin
saglanmasi

3- Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi
5-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6-Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve dgrencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

8-Psikososyal koruma, énleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi
9-Ogrenci akademik basari ve grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

10- BILSEM’e 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Egitim-Ogretimi destekleyici kiltiirel geziler diizenleme
Siniflar aras1 miisabakalar yapma.

Sportif, Kulturel ve sanatsal faaliyetler

1- Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

2- Okuma kilturinln gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yaritilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1- Calisanlari mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli hizmet
ici faaliyetlerinin yuruttlmesi
2-Personellere yonelik etkinlik dizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

1- Veli okul is birligini gliglendirmek icin kermes gibi etkinlikler
yapmak

2-Velilerle gezi diizenlemek
3-Velilere seminer diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ortamlarinim teknolojik ve fiziksel altyapisini iyilestirmek.

Ders dis:1 faaliyetler

1- Destekleyici ve Yetistirici Kurslar agmak.

2-Destek Egitim Odas1 agmak

2.6 Paydas Analizi
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Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Okulumuzun Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan paydaslarin gériisleri dogrultusunda
planimizi hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim Steye tasimada rol onayacaktir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 5
v 3
v 3
v 3
v 3
v 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
(%)
X = = = A A
Sira MADDELER z 2 2 2 = kB 2
No == = E = 5 =B
<= < Zl 3 g2 =
S = S g Z = =
= @ = = =] =] @
3 E c c g
= =
1 Okulumu seviyorum. %80 %13 %5 %2 -
2 Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. %60 %18 %11 %8 %3
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %50 %36 %5 %5 %4
4 Ogretmenim adildir. %70 %25 %5 - -
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %70 %22 %5 %?2 -
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim benimle ilgilenir. %68 %23 %8 %1 -
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %68 %24 %7 %1 -
8 Ogretmenim dersleri farklr araglar kullanarak anlatir. %72 %18 %10 - -
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. % % % % %
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %68 %22 %5 %5 -
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 %25 %5 - -
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %15 %5 %15 %25 %40

19




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
(%)
Sl\lTra MADDELER
° = = = = = = =
& @D o 1= = & @
e 2 s e 22
< = = 7 =] g =
5 5 = £ g
= B
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %80 %20 - -
o | Okulda egitim ve dgretimin Kalitesi siirekli olarak degisiyor. %90 %10 - -
Okul temiz ve hijyeniktir. %90 %20 - -
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini sa§lamak i¢in uygun giivenlik 6nlemini alir. %70 %20 %10
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %80 %20 - -
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlarini sunuyor. %80 %20 - -
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %90 %10 - -
g | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur. %80 %20 - -
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. %90 %10 - -
10 | Banasunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %85 %15 - -
1 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas: var. %85 %15 - -
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %95 %5 - -
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. %80 %10 %10 -
14 | Diger 6gretmenler ile is birligi yaparim. %90 %10 - -
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduirtliir. %90 %10 - -
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %90 %10 - -
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %90 %10 - -
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

%

Sira MADDELER £F g g g5 ¢
= _E. = ) = B =
< E < ) g8 &
$E g £EE
5" : : N

g |8
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlart ile rahatlikla goriisebiliyorum. %75 %20 %5 - -
» | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %70 %25 %5 - -
3 Okulum temiz ve hijyeniktir. %50 %25 %10 %10 %5
4 Okula iletmek istedigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %58 %18 %12 %12
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %43 %40 %13 %?2 %2
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alini. %41 %34 %15 %5 %5
” Okulda yabanci kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir. %35 %20 %22 %14 %9
8 Edpkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %30 %50 %13 %7 -
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile 1y1 anlastigini diigtiniiyorum. %60 %18 %12 %8 %?2
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. %60 %28 %7 %8 %7
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14 %35 %29 %17 %5
Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %18 %28 %35 %17 %3
12 p
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler duzenlenmektedir. %18 %38 %22 %20 %2
14 Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap veriyor. %63 %15 %10 %?2 -
ocugumun ev ddevlerini yapmasini takip ederim. %68 %30 %?2 - -
15 | Gocug yap p
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ahmet CEDIMOGLU
Okul Mudura
Necdet YILMAZ
Miidiir Yardimcisi
Huri Tuba GOKSU Emine KAYIS
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
Yasemin TAMAM Yasemin PEKER Fatma Ash Gonul SEZER
1/A Sif Ogretmeni | 2/A Simf Ogretmeni | GURSEL ) 3/B Sif Ogretmeni
3/A Simif Ogretmeni
Ayfer Ozlem KUROGLU ATASOY | saliha KELEBEK
4/A Simf Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu bdliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir. Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5 .Calisanlarin Gérev Dagilumi ve Sayist

SIRANO | ADI SOYADI GOREVi

! Ahmet CEDIMOGLU Mudir

2 Necdet YILMAZ Miidiir Yardimcist

3 Huri Tuba GOKSU Okul Oncesi Ogretmeni
4 Emine KAYIS Okul Oncesi Ogretmeni
5 Yasemin TAMAM Smif Ogretmeni

6 Yasemin PEKER Smif Ogretmeni

! Fatma Ash GURSEL Sinif Ogretmeni

8 Goniil SEZER Smif Ogretmeni

9 Ayfer Ozlem KUROGLU ATASOY | Smif Ogretmeni

10 Saliha KELEBEK Ingilizce Ogretmeni
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Tablo 6 . Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisamin Unvam

Gorevleri

Okul Muddirt

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
[koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudlr Yardimcist

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
[kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde
[katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
erine getirmekle yukimludir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiirlitmek iizere miidiir tarafindan
\verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo 7 . Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ingilizce Ogretmen 0 1 1
Yardime1 Personel 1 0 1
Giuvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 3 8 11

Tablo 8 . Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Sireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 10 100
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Ingilizce Ogretmeni
1-3 Y1l Sinmif Ogretmeni 0 0 2024 0
4-6 Yil 0 0 0 2024 0
7-10 Yil Simif Ogretmeni 1 0 2024 2
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 0 0 2024 0
16-20 Sinif Ogretmeni 2 2024 2
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 5 2 2024 7
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin LB gpm Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Ikokul 1

Tablo 11 . Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut

Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Sayisi

Sayis1

Goriisme Odasi Sayist

Damsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

%) Ogrenci Sayis

~ Ogretmen Sayis1
S| Veli Sayisi

< Ogretmenlere Ydnelik

S| Ogrencilere Yonelik

1 Velilere Yonelik

| Psikolojik Damisman Norm Sayzsi
o| Gorev Yapan Psikolojik Danisman

..| Ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

[y

1

=
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Tablo 12 . Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayist Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023

[ TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 13. Kurumda Gercgeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orant

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayis Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Akill1 Tahta Sayis1 10 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 6 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 1
'Yazici Sayisi 2 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 1
Televizyon 0 1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kitlphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 il
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 1 0
Destek Egitim Odasi X 1 0
Laboratuvar X 1 0
Atolyeler v 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 1.000 750.00 1.000 2.000 3.000 4.000
Okul Aile Birligi 226.000 240.000 250.000 [260.000 [280.000 {290.000
TOPLAM 211.000 230.750 251.000 [2720.000 [293.000 [304.000
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 12.600 38.300 111.100

Kugik Onarim 2900 2.130

Bilgisayar Harcamalar1 500

Buro Makinalar1 Harcamalari 3775

25.000 56.900 226.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 295

Kirtasiye 1.400 4730 4590

GENEL TOPLAM 14.000 50.000 118.320
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incen hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

®  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran1 belirtilir.

® Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e  Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki y1lda devamsizliktan kalan grenci
sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayist),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

® Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amaglt salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar, 6gretmenler
odast1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢i odast
vs. belirtilmelidir.),

e Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) ...

Tablo 18. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
2021 2022 2023
Ogrenci Mevcudu 124 130 157
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 17 17 18
Mevcudu en fazla olan Sinif Sayisi 30 31 33
Kaynagtirma Ogrenci sayist 5 7 7
Tablo 19. Iyep ve kuliiplerdeki 6grenci sayisi
2021 2022 2023
Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
iyep 0 0 0 0 0 0
Cocuk 0 0 0 0 0 0
Kulubi
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2021 2022 2023
15 15 15

0 5 5

0 1 2

10 10 10

Tablo 21. Devamsizlik durumlar:

Tablo 22. Sosyal kullpler
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Tablo 23.Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢

aliman iz siireleri, sevk alma sikligi-hastalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi)

2021 2022 2023
Hastahk Sevk 5 7 3
sayisl
Rapor Sayisi 5 7 3

Tablo 24. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli sayilart ve diger faaliyetleri)

VERILEN EGIiTiM Egitim Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli

Akran Zorbahgi 6 157 60
Ofke Kontroli 6 157 60
Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele 2 0 60
Aile igi Tletisim 2 0 60
BIiLSEM bilgilendirme seminerleri 1 0 0
Saghkh Yasam 1 130 0
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda verilen

egitimler (Tedbir Kararlari, lhmal-istismar

vb.) 0 0 0

Tablo 25.Sivil savunma ¢alismalar: (vangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatimin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazamn temizligi, sivil savunma

tatbikati vs.)

2021

2022

2023

Sivil Savunma 1
Tatbikati
Sayis1

Elektrik 1
tertibatinin
kontroli, baca
temizligi, kalorifer
kazanin temizligi

Yangin Tiipii Sayis18
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e Yasal yukimluluklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Ogretmenler Kurulu, Ziimre Kurullar1.

e Okul Aile Birliginin Calismalar1
e Cevrenin gelir durumunun alt orta olmast

e [s kapasitesi

Sosyokdultirel etkenler

Teknolojik etkenler

e  Kariyer beklentilerinin olmamasi,

e Ailelerin ve dgrencilerin ¢ok bilingli olmamast,
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, boganmalar vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Beslenme aligkanliklari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar (izerinden uzaktan
egitim imkanlari,
e Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,
o Bitki ortls(,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

e Kdyde yasayip sosyal etkinliklere uzak olmast.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini 6n plana gikarmasi.
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi.

Ogretmen ve dgrenciler arasindaki pozitif iletigim.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Yoneticilerin gerekli donanim ve yeterlilige sahip olmasi.

Caliganlar Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi.

Veliler Veli profilinin sosyo-ekonomik anlamda dengeli olmasi.

Bina ve Yerleske Siniflarin ve yerleskenin diizenli olmasi.

Tiim birimlerde internet olmasi.

Okul web sitesinin olmasi.

Donanim ADSL baglantisinin olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmast.

Destek Egitim odasinin olmasi.

Okul éncesi egitimin olmast.

Kiitiiphanenin ve ¢ok amagli salonun olmasi.

Okul kiiltiiriiniin geligmis olmasi.

Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi

Ydnetim Siiregleri Mali kaynaklarin rasyonel kullanilmasi

Kurum yoneticilerinin diyaloga ve is birligine agik olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.
Tletisim Siirecleri Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve igbirligi.

Zayif Yonler

Ogrenci devamsizliklari.

Ogrenciler Ogrencilerin ders motivasyonlarinin diisiik olmas.
Okuma aligkanliginin az olmasi.

Ogrencilerin internet bagimliliklari.

Calisanlar Hizmet i¢i kurs ve seminerlere ilginin yetersizligi.
Okul 6ncesi egitimde yardimci personel eksigi olmasi.

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Veliler Velilerle iletisimde yetersizlik.

Velilerin ekonomik durumlarimin yeterli olmamasi.
Veli ilgisi ve desteginin yeterli olmamasi.

Bina Bahgenin kii¢iik ve tamirat tadilat islerinin fazla olmasi.
ve Yerleske Gog alan bir muhit olmasi sebebiyle kiiltiirel farkliliklar.
Bitce Okul bitgesinin yetersizligi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki Idare ve yerel yetkililerle iletisimin kolay olmasi.
Yerel ydnetimin sosyal kiiltirel faaliyetleri yeterince desteklemesi.

Ekonomik

Okul Aile Birliginin etkin ¢alismast.
Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okul yararina yonlendirilebilme imkani.
Hayirseverlerin varligi.

Sosyolojik

Insan kaynaklarmin yeterliligi.

Egitim ve egitimciye yonelik olumlu yaklasimlarin varlig1.
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Okula ulasimin kolay olmasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast.
Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin dikkate alinmast.

Teknolojik

MEB’ in teknolojik gelismeler egitim 0gretim ortaminda uygulamalara dahil edilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Egitimin her alaninda Hizmet I¢i Egitimlerin olmast.
MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri .

Ekolojik

Okulun gevre ile iletigimi.
Bulundugu bdlge olarak ekolojik dgelere yakindir ve ulasmak kolaydir.

Tehditler

Politik

Okulumuzun giivenlik birimlerine uzak olusu.

Ekonomik

Veli gelir dagiliminin dengesiz olmasi.

Sosyolojik

Mahallemizin fazla go¢ almasi.

Parcalanmis aileler ve risk altindaki ¢ocuklar.

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz etkisi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yaganmasi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.

Teknolojik

Medyanin 6grenciler lizerinde olumsuz etkileri

Is giivenligi icin yeterli teknolojinin mevcut olmamas.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin yipranmas.

Ekolojik

Okul ¢evresinde trafik 6nlemlerinin yetersiz olmasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilturel, Fiziksel
Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Ders arag gerecleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Tablo 30 .Tespit ve Ihtivaglarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenci devamsizliklari.
2 Yabanci uyruklu 6grenciler okula uyumu.
3 Okul oncesi egitimde okullagma.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kultard.

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler.

Egitim Ogretim Materyalleri sayisin1 arttirma.

Sosyal ve kiiltlrel etkinliklere katilim orani

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi.

o (OB~ W NP

Zararh aliskanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Velilere okulu tanitict veya diger konularda seminer diizenleme
2 Okul saglig1 ve hijyen.

3 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi.

4 Okul giivenligini arttirmak

5 Daha fazla hizmet ici egitim.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.
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Ogrencilerimizi, bilimsel yontemlerle, teknolojik imkanlar en ve-rimli sekilde kullanarak,
ailesine, toplumuna ve vatanina bagli, degisime ve gelisime acik, , kendisiyle barigik,¢cevresiyle uyum-
lu,iligkilerinde diiriist ve hosgoriilli, sorumluluk sahibi, , toplumsal yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve
degerlerle donatilmig mutlu bireyler olarak yetistiren bir kurum olmak.

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih
edilen bir okul olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1 Milli degerlere baglilik

2 Kurum Kltira

3 Sayg1 ve hosgorii

4 Sorumluluk anlayis1

5 Bilimsellik

6 Ekip ¢alismasi

7 Yapilandirmaci organizasyon
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Seffaflik ve memnuniyet

Etkin iletigim

10

Kisisel verilerde gizlilik

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimlh olarak bir iist 6grenime gegisi

IR L saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

- 2024 202 202 2027 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhg | Sikhga
e e
TR O 625 %70 06100 %100 (%100 %100 (%100 [Il.dnem |Il.donem
ogrencilerin Tiirkge dersi onu onu
kazanimlarina ulagsma orani (%)
oLt Vi
o S . . %25 %70 %100 %100 (%100 %100 (%100  (Il.donem |[Il.donem
ogrencilerin matematik dersi sonu sonu
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri dzursiiz Vil
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%25 %5 %3 %2 %1 %1 %1 Donem sonu
boyunca
(%)
PG 1.1.4 20 gun ve Uzeri 6zurli il
devamsizlik yapan 6grenci orani (%25 %3 %3 %2 %2 %1 %1 Donem sonu
boyunca

(%)
Koordinatdr Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif Ogretmenleri, Ilgili Miidiir Yardimeisi, Iyep Ogretmenleri.

Riskler

Velinin ilgi ve alakasinin az olmasi.
Ogrencinin gerekli hassasiyeti géstermemesi.
Devamsizlik takibinin 6zenli yapilmamasi.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla oOgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari|
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2.000

Devamsizlik konusunda ailelerin ilgisiz olmasi.

Tespitler Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmeleri ve ekran bagimliligmin olmast.
Iyep kurslarinin éneminin tam anlasilamamasi.
Iyep kurslarimin iceriklerinin giincellenmesi ve daha ilgi cekici hale gelmesi.
ihtiyaglar Velilerin devamsizlik takibi i¢in okul ile is birligi icinde olmast.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
; . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
PG 2.1.1 Saglikli ve dengeli IY1lda 1, [Yilda 1,
beslenme ile ilgili verilen egitim (%20 1 2 3 3 3 3 Il.dénem |Il.dénem
sayisi sonu sonu
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli Yilda 1, [Yildal,
beslenme ile ilgili verilen egitime[%20 %70 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |Il.donem |Il.donem
katilan 6grenci sayis1 sonu sonu
Yilda 1, [|Yilda 1,
PG 2.1.3 Nezaket kurallarina ) 1 2 2 3 3 3 I.donem [I1.donem
yonelik yapilan etkinlik say1st
sonu sonu
PG 2.1.4 Nezaket kurallarina Yilda 1, [Yilda 1,
yonelik yapilan etkinliklere %20 %60 %100 00100 %100 [%100 (%100  |ll.donem |Il.donem
katilan 6grenci sayis1 sonu sonu
PG 2.1.5 Cevre bilincinin 'Yilda 1, [Yilda 1,
artirllmasina yonelik verilen %20 0 1 2 2 3 3 Il.dénem |ll.d6nem
egitim say1si sonu sonu
Koordinatdr Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Kuliip Ogretmenleri, Smif 3gretmenleri, ilge Saglik.

Ogrencilerin egitimi icsellestirememeleri.

Riskler Sosyal Medyanin 6grenci iizerindeki kotii etkisi.

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000
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Sosyal medyanin 6grenci lizerinde olumsuz ve gii¢lii bir etkiye sahip olmasi.
Ailelerin saglikli ve dengeli beslenme konularinda yeterli, bilgiye sahip olmamasi.

Tespitler Ailenin gevre duyarlilifinin az olmasi ve dgrencilerin belirli bir hazir bulunusluk ile gelmemesi.
Ogrenilen bilgilerin hayata gegirilmemesi.
Ailenin saglikli ve dengeli beslenme konusunda bilinglenmesi.
ihtiyag:lar Ogrencilerin okulda 6grendiklerini sosyal hayatta uygulamalar.
Saglikli yasam konusunda ilgili kurumlarin 6grenci ve velilere daha fazla egitim vermesi.
Nezaket kurallar ile ilgili daha fazla egitim verilmesi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amagc 3 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. - Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 SIkhgn | Sikh
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim al Donem  |V'dal,
2 S HIZTICE IET GBI &5aR o/ 5 %670 96100 (%100 (%100 (%100 %100 11.d6nem
yonetici ve ogretmen sayisi sonu onu
. .. . 'Y1ilda 1,
PG 3.1.2 Uzaktan hizmetici o/, %70 0100 %100 6100 100 6100 | 2OM®™ i dénem
egitime katilan 6gretmen sayist sonu Sonu
. . . . 'Y1ilda 1,
PEB 3.13 Ogreitp}enlere yonelik 0620 5 10 19 19 12 12 Donem 11.dénem
diizenlenen egitim sayisi sonu
sonu
L L . 'Yilda 1,
HE gL vOrEnl ek el A 6 10 12 12 12 12 Donem ) snem
diizenlenen egitim sayisi sonu
sonu
.. . 'Yilda 1,
PGr3.Zl.l.51 Egl':lrln alan yardimci 0620 i > > > b b SDoOanem 11.d6nem
personel sayis Sonu
Koordinatér Birim Okul idaresi
s birligi Yapilacak Birimler| 11 ve lice MEM

Riskler

Ogretmenlerin egitime katilmaya istekli olmamas.
Egitimlerin islevsel olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorey|
alani ile ilgili is bag1 egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar|

yapilacaktir.
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Daha fazla interaktif egitim yapilmali.

Sosyal ve kiltiirel gelisimi destekleyen egitimlerin sayilari arttirilmali.

Ogretmenler egitime katilmaya tesvik edilmeli.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi strecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin  rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu temel gayeden hareketle plamin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

o Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

o Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

o Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 4.000 6.000 8.000 9.000 29.000
Hedef 1.1 2.000 4.000 6.000 8.000 9.000
Amag 2 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 2.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Amag 3 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 3.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Genel
Yonetim 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Giderleri
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5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde donem sonu izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 [lkokullarda Yetistirme Programima (I'YEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma
Performansi ulasma orani
Sorumlu . . o .
Birim Okul Idaresi, Iyep Ogretmeni
. izleme . . .
Performans Hedt_ef_e PV DI} Dénemindeki Y1l Izleme Donemmgek} Performans (%) (C-A)/(B-
- - Etkisi Baslangic¢ Gergeklesme Degeri
Gostergesi (%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen ©) A)
g Deger (B)

PG 1.1.1 flkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan %100 %70 %100 %100 %2100
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagma orani
PG 1.1.22
ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil 0

s o o %100 %70 %100 %100 %100
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma oran1 (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EK-1 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiiglinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
- :
S =
Elg|e| E| B
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 3 s 2 | £ S
NO 2 = = Z =
KONU BASLIKLARI o = g = E
= = s = =
: &
Bl Y| %) 2 2
g ‘7
™ ¥
01- |Okulumu seviyorum. 0 0 0 () 0)
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0 O () O 0
03- [Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () 0 0 () 0)
04- |Ogretmenim adildir. 0) 0 0 0 0)
05-  [Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 () 0)
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. () 0 0 0 0
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. 0 0 0 () ()
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () 0) () 0 0
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 0 0 () () ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () 0 0)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 () ) () 0)
12-  |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. @) O () ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
:
S >
Els)s|E| B
OGRETMENLER iCiN 3 s > E S,
NO N~ z = v, =
KONU BASLIKLARI @ = g - E
= = s = =
I B N =
k] ‘7
= ¥
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O @) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () @) () ()
03-  [Okul temiz ve hijyeniktir. O O () O ()
Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04 | et P siveHigi e i fyemn & O1O0 10070
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) @) ) @)
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ) ) @) ) @)
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) O @) O
_ [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08 olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. ) ) @) ) @)
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) @) O @) O
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0 0 0 0
politikasi vardir.
12-  |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O O O O O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) O @) O
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O O O O O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O O O O O
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) O @) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) @) O @) O
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
NO KONU BASLIKLARI 20z 8|2 ¢
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O @) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) O @) O
03-  (Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 () () ()
04- gu!(\tjelr’ﬂ?fgerﬁzﬁgﬁ ;llfr.persone“n giivenligini saglamak igin uygun 0 0 0 0 0
05-  |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) @) O @) O
06- [Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. @) @) O @) O
07-  (Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini guiclendiriyor. @) @) @) ) @)
08-  |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) @) ) @)
09- O;ﬁg?ﬁ:gi?;ﬁg r(ie;gerleéldirme lyé’)ntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim 0 0 0 0 0

yardimci oluyor.
10- iC))/I;uL," S:I(I)ec:llégllrllr;lg:l ogrenme performansi Ve gelisimi hakkinda beni 0 0 0 0 0
11- lE)kul gochuma duygusal rﬁhat51zllk ve 6gr?nme guglukleri ile 0 0 0 0 0
arsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) @) ) @)
13- Herhangi bir problem durumunda middir endiselerime cevap veriyor. @) @) O @) O
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) O @) O
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligski kurar. @) @) O @) O
16  [Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. ) ) () () ()
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) O @) O
18- |Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O @) O
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) @) O @) O
20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) O @) O
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () 0 0 0 0
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) @) O @) O
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14/06/2024

NILUFER MUKADDES YAZICILAR ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirliigiimiiz bilinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu Onciiliigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar1 ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir.

Ahmet CEDIMOGLU
Okul Mudirt
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvani imza
IAhmet CEDIMOGLU Okul Midiri
Necdet YILMAZ Mudur Yardimcisi
Yasemin TAMAM Ogretmen
Goniil SEZER Ogretmen
Dilek BAYRAKTAR OAB Bask.
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